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पित्त मंत्रालय 


( पाथिक कार्य विभाग ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 31 प्रभूबर, 1990 


सा . का . नि . 878( 1 ) - सष्ट्रपति , संविधान के अनुगड 309 के परन्तुम द्वारा प्रात , शक्तियों का प्रयोग करते हए. पीर राष्ट्रीय वन मंगठन 
म " और समह " प " पद ) भर्ती नियम, 1978 को , जहां, तक उनका संबंध कनिष्ठ हिलो अनुवादक के पद से है, उन मानों के सिवाय अधिोन 

ने जिनमें ऐसे अधिझमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वित मंत्रालय ( मायिक कार्य विभाग ) में मधीन राष्ट्रीय यस 
संगठन में कनिष्ठ हिन्दी अनुवाक के पद पर भर्ती की पति का विनिमम करने के लिए निम्नलिम्ति नियम बनाते हैं अर्थात् :- -. . 


1. संभिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1).-- इन नियमों का संक्षिप्त माम राष्ट्रीय बचत संगठन ( कनिष्ठहिन्दी अनुवादक ) भर्ती मियम , 1990 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


आप प्रमूषो के 


पद संख्या वर्गीकरण पौर वेतनमान : - -जम पद की संखधा , उसका वर्गीकरण और उनफा सनमान वह होगा जो , इस नियनों में 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिपिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और पन्ध माताएं प्राधि . - - उन पर पर माता को पति, पापु-सोमा, पहना पौर, उससे संबंधित अन्य बात ये होगी 
पी -उत अनुसूची में स्समम . 5. से सम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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4. निरईसा : वह व्यक्ति -- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विषाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी को जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां पह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमन करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
arरा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों को अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रबर्ग के 
प्यनितयों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


ऋ . पद का 
से . नाम 


पदों की 
संख्या 


बयान पर अथवा 
प्रययन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

पायु-सीमा 


आयु 


H 


- 


- 


- 


1 
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लागू नहीं होता 


1. कनिष्ठ,हिन्दो 

मनुवादक 


(1* ) 
( 1990 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेया, समूह "ग " , 
अराजपत्रित , 
( अननुसचिवीय ) 


1400- 40-1300 
व , रो , 50 
23001 


20 से 28 वर्ष के बीष । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


टिप्पण :- - पायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अम्पधियों से आवेदन-प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख होंगी 
( न कि वह अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रवेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैश, बिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंण , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
बिले तथा सम्मा जिले के पांगी. उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या . 
लातोप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है । 


टिप्पण 2--- में पों को मावत जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्गलयों के 
माध्यम से की जाती है , रोजगार 
कार्यालयों से अस्थियों की दशा में , 
पायु -सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी मिस तक रोजगार 
कार्यालयों से सम्पणियों को नामनिविष्ट . 
करने के लिये कहा गया है । 


[ भाग II 
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- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महिलाएं 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित लायु और शैक्षिक महतार प्रोजन 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 

यदि कोई हो 
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किसी मान्यताप्राप्न मिग्य द्याव रोहिणी/ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर 

अनिवार्य/ फल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के कप में प्रप्रेमी/हिन्दी हो । 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / रोगी से भिन्न किसी भी विषय में 

मास्टर डिग्री और साम की डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकलिक विषय के रूप में हिन्दी 
पौर अंग्रेजी हो या दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के मध्यम के रूप में 
मौर दूसरा अनिवार्य /वैकल्पिक विषय के . सा मे रहा हो 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्यो/ अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में हिन्दी/ 

अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/ हिन्दी अनिवार्य /वैकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो ; 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी पौर 

अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में से एक विषय के साथ 
और अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे विषय के साथ बैवलर डिग्री और 
हिन्यो से ग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का कोई मान्यताप्राप्त 
डिप्लोमा / प्रमाणपत्र या प्रयोग/ राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके अन्तर्गत 
भारत मरकार के उपक्रम भी हैं, हिन्दी मे तथा मरेजी मे हिन्दी में अनुमान कार्य का दो वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभवन मंबंधी अर्हता ( अस्ता ) वार्म धारी पथन गायोग/ मक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को यणा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
पायोग/ समम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमिसयों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन रामदायों के प्रम्यपियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- . . - - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भो सीवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ! यानासरण पारा तया माना / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वश में के अणियों जिनसे 
विभिन्न पलियों द्वारा भरी जाते वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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___ 11 


12 


प्रसिनियक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण बारा, जिमफे न ही मरे पर मोधो भर्ती द्वारा ऐसे अधिकारियों में से मतिनियुक्ति पर स्थानान्तरग/ स्थानान्तरण 

(i) जो सदृश पर धारण किए हुए है ; या 
(ii ) जिन्होंने 1200 - - 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान घाले 

पदों पर उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमिभ सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 950... 1500 1 , या समस्य तनमान वाले 

पवों पर उस श्रेणी में 5 वर्ग नियमित सेवा की है । और 
(iv) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में अधिकथित शेक्षिक पीर अन्य अर्हताएं हैं । 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 31st October , 1990 
GSR No. 876 (E ) :-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , and in supersession of the National Sevings Organisation (Group C and Group D posts) Recruit 
ment Rules, 1978 , in so far as thuy relate to the post of Junior Hindi Translator (cxccpt all respacts 
things done or omitted to be done before such supersession ), tho President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Junior Hindi Translator in the National Savings 
Organisation under the Ministry of Finance Department of Economic Affairs ), namely : 

1. Short title and commencement (1) These rules may be called the National Savings. Organ 
isation (Junior Hindi Translator) RecruitmentRules , 1990 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. . 

2 . Number of posts, classification and scales of pay. - The number of said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . - The method of recruitment to the 
said post,age limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule.. . . 

4 . Disqualification :- - No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

chall be eligible for appointment to the said post . 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that these are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient 
to do so , it may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other conce 
ssions required to be provided for the Scheduled Castos, Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
. Classification 


mer 
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I . . . . .. . . . 


A 


Scale of pay 


Sl. Name of post . No . of posts . . 
No. 


Whether Selection 
ir non - selection 
Post 
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Not applicable 


1. Junior Hindi 

Translator 


1* (1990 ) 
* Subject to varia - 
tion dependent on 
workload . 


Service Group EB - 50 -2300 . 
C Non -Gazetted . 
(Non-Ministerial) 
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Age limit for direct recruits 
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Educational and other qulifications required. Whether age & 
fordirect recruit . 

ed ucational quali 
fications prescrib 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
inotees . 
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1 


Between 20 and 28 years (Relaxable Master s Degree of a recognised University 

for Govt. servants upto 35 years in in Hindi English , with English /Hindias. 
accordance with instructions or orders compulsory /elective subject or as 

issued by the Central Government ) medium of examination at degree level. 
Note 1 : The crucial date for determin 

OR 
ing the age limit shall be the closing Master s Degree of a recognised University 
date for receipt of applications from in any subject other than Hindi/ English , 
candidates in India (and not the clos. with Hindi & English as compulsory elec 
ing date prescribed for those in 

tive subject or eithorof the two as medium 
: Assam , Meghalaya, Arunachal Pra - of examination and the other as a . com 
: .- desh , Mizoram , Manipur, Nagaland , pulsory /elective subjects at degree level. 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division - 

. . . OR 
of Jammu & Kashmir State, Lahaul Master s degree of a recognised University 
and Spiti District and Pangi Sub - in any subject other than Hindi/English , 
Division of Chainba District of . . with Hindi/ English medium and English / 
Himachal Pradesh , Andaman and Hindi as a compulsory elective subject 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). as medium of examination at degree level. 
Note 2 : The crucial date for determin 

SZOR 
ing the age limit in the case of can - Bachelor s degree of a recognised Univer 
didates from Employment Exchan - sity with Hindi/ English as compulsory 
ges shall be the last date upto which elective subject or cither of the two as 
the Employment Exchanges are medium of examination & the other as a 
asked to noininate candidates. compulsory elective subject, plus a reco 

gnised Diploma /Certificate Course in 
Translation from Hindi to English & vice 
versa or two years experience of transla 
tion work from Hindi to English and 
vice- versa in Central/State Government 
offices including Government of India, 

Underktakings. 
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Note 1 : Tho qualification (s ) regarding ex 

perience is /are relaxable at the -discretion of 
the Staff Selection Commission /Compe 
tent Authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes if at any stage of selection 
the Staff Scicction Commission /Compe 
tent Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite ex 
perionce are not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for them . 
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Period of pro - 
bation , if any 


Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion /deputation /trans 
by direct recruitment or by pro - fer, grades froin which promotion /deputation / transfer 
motion or transfer and percen - to be made. 
tage of vacancies to be filled by 
various mathods 
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2 years 


By transfer on deputation / trans- Transfor on deputation /transfor from amongst officials 

for failing which by direct holding - 
recruitment . 

(i) analogous posts ; or 
(ii) posts in the pay scale of Rs. 1200 - 3040 or equiva 

lent with 3 years regular service in the grade; or 
(iii ) posts in the pay scale of Rs. 950 - 1500 or equiva 

lent with 5 years regular service in the grado ; and 
( iv ) possessing cducational and other qualifications 

laid down in columns 8 for direct rucruitment. 
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Ifa Departmental Promotion Comunittes Xists, give its com - 
position . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 
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13 

14 
Group C Departmental Promotion Conunittce for confirma 

N . A . 
tion of direct recruits , Consisting of: 
1. Joint National Savinys Comunissioner - Chairman 
21 Deputy National Savings Coumissioner---Members. 
3. Secretary in the Headījuarters offico . - Munbers . 

- - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - -- - 
Note : The Principal Rules ivere publisho 1 vide GSR No . 146 , dated 30 - 12 - 1978 and subsequently amended 
vidc S . O . No. 339 ( E ) , dated 24 - 1 - 1982 . 
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[ F . No . 2 / 39 /89 - NS (1 )] 
J. KATPALIA , Jt. Secy . 
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